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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1 6 G -2021-GR-APURIMAC/G.G

Ab :
VISTO: ancay, 9§ juN. 2021

El Informe de Precalificacion N° 012 -2020-STPAD, de fecha 20 de julio del 2020, Informe de
Precalificacion N° 006-2021-STPAD, de fecha 01 de marzo del 2021 emitidos por el Secretario Técnico
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Memorandum N° 1728-2019-GRAP/06/GG, de
fecha 14/10/2019, Oficio N° 401-2019-GR./. APURIMAC-04/0OCl, de fecha 02 de mayo del 2019 y Oficio
N° 902-2019-GR.APURIMAC-04/0Cl, de fecha 09/10/2019, que contiene el Informe de Auditoria N° 013-
2018-2-5333, denominado “Encargos Internos y Fondos Fijo para Caja Chica, Otorgados por el Gobierno
Regional de Apurimac periodo 2016- 2017", y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru sefiala que: Los Gobiernos Regionales, gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; concordante con los
articulos 2° y 4° de la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus modificatorias, que
establece: Los Gobiernos Regionales son Personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el
desarrollo regional integral y sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo, asi como
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
conformidad con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican
a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para aquellas personas que estan
. encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que corresponden en
| el momento en que ocurrieron los hechos;

=/ Que, laUndécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General aprobado por Decreto
N Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la
citada Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se encuentra vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/IGPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, fue aprobada_ por
+\\ Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resolucién de
! Presidencia_Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-PE, que desarrolla la_aplicabilidad de las reglas del
// régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, asimismo mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 229-2015-GR.APURIMAC/GG., de
fecha 19 de noviembre 2015, aprueba la Directiva N° 03-2015-GR.APURIMAC/GG, “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil” que tiene vigencia dentro de la
sede del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, en fecha 17 de julio del 2019 el Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica -
Apurimac (Procedimiento Administrativo Sancionador) emite la Resolucion de Contraloria N° 305-2019-
001-CG/INSAPUR: mediante el cual resuelve Declarar Improcedente el inicio del Procedimiento
Administrativo Sancionador, por falta de competencia, respecto de los presuntos hechos infractores
contenidos en el Informe de Auditoria N° 013-2018-2-5333 denominado “Encargos Internos y Fondos Fijo
para Caja Chica, Otorgados por el Gobierno Regional de Apurimac periodo 2016- 2017, al no configurar
infraccion grave o muy grave, como consecuencia de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en
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el expediente N° 0020-2015-PI/TC, y su aclaracion; y, en consecuencia Poner Término al Procedimiento
Administrativo Sancionador, concluye sin pronunciamiento definitivo sobre el fondo, (...) y dispone poner
en conocimiento del titular de la entidad para el deslinde de responsabilidades que corresponda;

Que, mediante Oficio N° 401-2019-GR./.APURIMAC-04/OCl, de fecha 02 de mayo del 2019 y Oficio N°
902-2019-GR.APURIMAC-04/0ClI, de fecha 09/10/2019, el Jefe del Organo Control Institucional del
Gobierno Regional de Apurimac pone a conocimiento el Informe de Auditoria N° 013-2018-2-5333,
denominado “Encargos Internos y Fondos Fijo para Caja Chica, Otorgados por el Gobierno Regional de
Apurimac periodo 2016- 2017, para el procedimiento y deslinde de responsabilidades administrativas
identificadas en el Informe de Auditoria N° 013-2018-2-5333;

Que, mediante Memorandum N° 1728-2019-GRAP/06/GG, de fecha 14 de octubre del 2019, el ex Gerente
General Mag. Raul Gutiérrez Rodas; remite a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos, a fin de
que se efectie el correspondiente deslinde de Responsabilidades con relacién a los funcionarios y
servidores publicos contenidos en el Informe de Auditoria N° 013-2018-2-5333 “Encargos internos Yy
fondos fijo para caja chica, otorgados por el Gobierno Regional de Apurimac, en el periodo 2016 y 2017,

Que, cabe sefalar que conforme al Articulo 94° de La Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, es claro
en sefalar que: “la competencia parar iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta
y uno (1) de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de entidad, o la que haga
sus veces. (...)”;

Que, el | numeral 97.1 del Articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM (en adelante, Reglamento de la LSC), la competencia
para iniciar procedimiento disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados
a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. Por otra parte el numeral 97.3 sefiala que: “La
prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente”;

Que, el 27 de noviembre del 2016 se publicé en el diario Oficial “El Peruano” la Resolucion de la Sala
Plena N° 01-2016-SERVIR/TSC de SERVIR, la cual establece precedentes administrativos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion
de la potestad disciplinaria en el marco de la LSC y su Reglamento concluye -entre otros- que desde que
el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, la entidad tendra un (1)
afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afos;

El Informe Técnico N° 447-2019-SERVIR/GPGS, en su numeral 3.3 sefala: “Por lo tanto, el plazo de
prescripcion para el inicio del PAD en el caso de denuncias derivadas de informes de control, el plazo es
de un (1) afio desde que el funcionario a cargo de la conduccién de la entidad recibio el informe. No
obstante, el computo del plazo de un (1) afio antes mencionado, debe realizarse dentro del plazo de tres
(3) afios desde la comisién de la falta. En otras palabras, la entidad podré iniciar el PAD dentro del plazo
de (1) afio. Desde que tomé conocimiento del informe de control siempre que no hubiera operado el plazo
de (3) afios desde la comision de la falta, caso contrario debera declarar prescrita la accion disciplinaria”;

Que, asimismo en fecha 30 de mayo de 2020, se publicé en el diario Oficial “El Peruano” la Resoluci6n
de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC, el cual establece precedente administrativo sobre deslinde
de responsabilidades por nulidad del Procedimiento Administrativo Sancionador de la Contraloria
General de la Republica y computo del plazo de prescripcion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario derivado de Informes de Control. Sefalando en el numeral 59 precisa que: “Asi, con
la segunda comunicacion del informe de control se producira el reinicio del cémputo del plazo de
prescripcion de un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han
transcurrido tres (3) afios desde la comision de la presunta falta”. Asi mismo en el numeral 62 sefiala que:
“En ese sentido, teniendo en cuenta que a la primera oportunidad en que la Contraloria remitio el informe
de control al 6rgano encargado de la conduccion de la entidad ésta no contaba con la posibilidad de
desplegar su potestad disciplinaria por disposicién expresa de la propia Contraloria, dicho momento no
puede ser tomado en cuenta para el inicio del cémputo del plazo de prescripcién para el inicio del
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procedimiento administrativo disciplinario, pues en la entidad se encontraba materialmente impedida de
instaurarlo”. Y el numeral 63 prescribe: “Asi pues, en dichos casos, el cémputo del plazo de prescripcién
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario debera reiniciarse cuando la Contraloria remita
por segunda vez el informe de control al funcionario encargado de la conduccion de la entidad para el
deslinde de las responsabilidades a que hubiera lugar”;

En el presente caso al ser revisado el Informe de Auditoria N° 013-2018-2-5333, denominado “Encargos
Internos y Fondos Fijo para Caja Chica, Otorgados por el Gobierno Regional de Apurimac periodo 2016-
2017”, se tiene las siguientes observaciones y se identifica a los presuntos Servidores infractores y fechas
de la comisién de la falta:

Diana Marivel Ravines Neira, con DNI N° 09534949, Directora Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Apurimac, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 943-2015-
GR.APURIMAC/GR, periodo de gestion del 31 de diciembre del 2015 al 31 de diciembre del 2018;
quién NO OBSERVO ni dispuso la reversion de saldos correspondientes a los ejercicios fiscales 2016 y
2017 por el importe total de S/. 1150234,70, afectando la transparencia y la legalidad de los actos de
administracion publica. Asi mismo por haber autorizado mediante Resoluciones Directorales Regionales
la apertura de caja chica con fondos de estudios de preinversion para el pago de gastos de diversas
dependencias de la Entidad.

Asi mismo por haber autorizado mediante recibos de habilitacién provisionales a diversos Servidores de
la Entidad, fondos de inversiones de caja chica para gastos corrientes, los que no correspondian ser
afectos al clasificador de gastos 26.81.21 estudios de preinversién; de igual forma, por viabilizar y suscribir
los comprobantes de rendicion en sefial de conformidad, sustentados con gastos distintos a los
autorizados, hasta por la suma S/31, 074.54.

Juana Victoria Zegarra Allca, con DNI N° 31012129, Directora de la Oficina de Contabilidad del
Gobierno Regional de Apurimac, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0582-2014-
GR.APURIMAC/GR, periodo de gestion del 25 de julio del 2014 al 24 de mayo del 2017; por haber
otorgado conformidad a la rendicién de gastos de caja chica que contenian comprobantes de pago de
otros periodos fiscales, asi como gastos no vinculados a estudios de preinversion; asimismo, por haber
contabilizado la rendicién de fondos habilitados para caja chica, sin observar que la documentacion
sustentante contenia gastos distintos a la finalidad de la meta presupuestal, por el importe total de S/. 26
144,95.

"\ 'Dionicio Peralta Huaranca, con DNI N° 23826790, Director de la Oficina de Contabilidad del
/ Gobierno Regional de Apurimac, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 169-2017-
/ GR.APURIMAC/GR, periodo de gestion del 24 de mayo del 2017 al 05 de enero del 2018; por haber
otorgado conformidad a la rendicién de gastos de caja chica que contenian comprobantes de pago de
otros periodos fiscales, asi como gastos no vinculados a estudios de preinversion; asimismo, por haber
contabilizado la rendicién de fondos habilitados para caja chica, sin observar que la documentacién
sustentante de la transaccion efectuada (la cual no correspondia), por el importe total de $/.4929,58.

Revelino Mamani Aymituma, con DNI N° 23865886, Director de la Oficina de Tesoreria del Gobierno
Regional de Apurimac, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 519-2016-
GR.APURIMAC/GR, periodo de gestion del 29 de diciembre del 2016 al 31 de diciembre del 2018;
por no observar ni disponer la reversién de saldos correspondientes a los ejercicios fiscales 2016 y
2017, por el importe total de S/. 1150234,70, afectando la transparencia y la legalidad de los actos de la
administracion publica.

Y por haber autorizado habilitaciones provisionales a diversos servidores de la Entidad, con fondos de
inversiones de caja chica "para gastos corrientes, los que no correspondian ser afectados al clasificador
de gastos 26.81.21 estudios de preinversion, de igual forma, por haber otorgado conformidad y viabilizado
la rendicidn de fondos habilitados para caja chica que contenian comprobantes de pagos de otros periodos
fiscales y sin observar que la documentacién sustentantes contenian gastos distintos a la finalidad de la
meta presupuestal por el importe total de S/30 715,67.
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Yanet Angélica Palomino Dongo, con DNI N° 31109654, Servidora Nombrada designada como
Directora de la Oficina de Tesoreria del Gobierno Regional de Apurimac, designado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 432-2016-GR.APURIMAC/GR, periodo de gestion del 03 de octubre
del 2016 al 29 de diciembre del 2016; por haber autorizado habilitaciones provisionales a diversos
servidores de la Entidad, con fondos de inversiones de caja chica para gastos corrientes, los que no
correspondian ser afectados al clasificador de gastos 26.81.21 estudios de preinversion, de igual forma,
por haber otorgado conformidad y viabilizado la rendicion de fondos habilitados para caja chica que
contenian comprobantes de pagos de otros periodos fiscales, asi como gastos que no se consideran
estudios de preinversién, permitiendo con ello la ejecucion de gastos inobservando la normativa aplicable
por el total de S/358,90.

Mario Aurelio Puma Neyra, con DNI N° 23846105, Servidor Nombrado de la Sede del Gobierno Regional
de Apurimac, designado mediante Resolucion N° 179-86-P-CORDE APURIMAC, periodo de gestion del
16 de diciembre del 1986 a la fecha de emision del Informe de Auditoria N° 013-2018-2-5333;
designado como responsable de fondo fijo de caja chica con Resolucion Directoral Regional N° 0103-
2015-GR.APURIMAC/DR.ADM, de fecha 10 de agosto del 2015; quién no liquidé el saldo de los fondos
fijos de caja chica al 31 de diciembre del 2016 y 2017; asi como por no revertir los saldos correspondientes
de dichos ejercicios fiscales, por el importe total de /115 234, 70, afectando la transparencia y la legalidad
de los actos de la administracion publica.

Asimismo no haber rendido y tramitado gastos distintos a la finalidad de la meta presupuestal y de periodos
fiscales no autorizados, por el importe total de S/ 31 074,57.

Edgar Ochoa Cruz, con DNI N° 31037133, contratado como especialista en rendicién de viaticos,
encargos internos, encargos otorgados, devolucion T-6 con términos de referencia, contratado bajo
modalidad de locacién de servicios (servicio por terceros), periodo de gestion del 01 de abril del 2017
hasta la fecha de la emision del Informe de Auditoria N° 013-2018-2-533, quién otorgé conformidad a
la rendicion de fondos de habilitados mediante cajas chicas en las hojas de control contable y comprobante
de rendiciones, sin realizar observacion alguna, aun cuando estaban sustentadas con gastos realizados
en periodos fiscales no autorizados y distintos a la finalidad de la meta presupuestal por el importe en total
de S/4929,58.

Asi mismo por haber otorgado conformidad a la rendiciéon de fondos de habilitaciones mediante cargo
interno, el cual se sustenté como gastos distintos a los autorizados, ello a través de la emisién y
suscripcion de la hoja de control contable de 18 de abril del 2017, permitiendo la elaboracion, viabilizacion
\R tramite del comprobante de rendicién N° 4025 de 18 de abril del 2017, con el cual finalizé el proceso de
| rendicion de fondos asignadas sin observacion alguna, generando con ello perjuicio econémico por S/12
478,20.

Johan Darwin Uscamayta Mora, con DNI N° 42885952, contratado como especialista en rendicién de
viaticos, encargos internos, encargos otorgados, devolucién T-6 con términos de referencia, contratado
bajo modalidad de locacidn de servicios (servicio por terceros), periodo de gestion del 01 de abril del
2017 hasta la fecha de la emision del Informe de Auditoria N° 013-2018-2-533, quién otorgd
conformidad a la rendicién de fondos de habilitados mediante cajas chicas, sustentadas con gastos
realizados en periodos fiscales no autorizados, asi como gastos que no se consideran estudios de pre
inversion, sustentando ademas con documentos que no cumplen los requisitos para ser considerados
como comprobantes de pago, asi como elaborar la hoja de control contable y los comprobante de rendicion
sin realizar observacién alguna, la misma que suscribié en sefal de conformidad, permitiendo de esta

manera las rendiciones de dichos fondos pese a las observaciones reveladas por el importe en conjunto
de S/26 144,99.

David Triveiio Pampas, con DNI N° 31007821, Servidor Nombrado de la Sede del Gobierno Regional de
Apurimac con Resolucién N° 63-83-P-CORDE APURIMAC, periodo de gestion del 10 de mayo del 1983
a la fecha de emision del Informe de Auditoria N° 013-2018-2-5333; encargado de los fondos por
encargo internos con Resolucién Directoral Regional N° 156-2016-GR.APURIMAC/DR.ADM, de fecha 27
de setiembre del 2016; en mérito a la cual ejercié el manejo y administracién de dichos fondos publicos.
Por haber dispuesto de los caudales que le fueron asignados, y entregar fondos a terceros sin cautelar la
ejecucion de los mismos conforme a la finalidad prevista, fondos rendidos en el comprobante de rendicion
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N° 4025 de fecha 18 de abril del 2017, sustentados con gastos distintos a los autorizados en la resolucion
antes mencionada, sin observacion alguna, generando con ello perjuicio econémico por S/12 478,20.

Miriam Huamani Mendivil, con DNI N° 80622853, contratada de la Sede del Gobierno Regional de
Apurimac, como Profesional de Planta de proyectos de Inversion, para el proyecto: “Mejoramiento de la
gestion Institucional en la actividad forestal en 20 microcuencas y 04 subcuencas de la Region
Apurimac”, mediante contratos directorales regionales N° 644y 1178-2017-GR.APURIMAC/DR.ADM, de
fecha 03 de julio y 02 de octubre del 2017, periodo de gestion de 03 de julio del 2017 hasta la fecha
de la emision del Informe de Auditoria N° 013-2018-2-533, por haber dispuesto de los caudales que le
fueron asignados, sin cautelar la ejecucion de los mismos conforme a la finalidad prevista, fondos de
rendicién con en el comprobante de rendicién N° 20907 de fecha 22 de noviembre del 2017, sustentados
con gastos distintos a los autorizados en la resolucion Directoral Regional N° 277-2017-
GR.APURIMAC/DR.ADM, de fecha 20 de setiembre del 2017,generando con ello perjuicio econdmico por
$/2408.00.

Anibal Ligarda Samanez, con DNI N° 31188353, Gerente Regional de Desarrollo Econémico del
Gobierno Regional de Apurimac, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 110-2015-
GR.APURIMAC/GR, periodo de gestion del 09 de febrero del 2015 al 06 de junio del 2018;
responsable del manejo de fondos publicos por encargo interno que asciende a S/36 000.00, conforme
a la Resolucién Directoral Regional N° 120-2017-GR.APURIMAC/DR.ADM, al haber dispuesto los
caudales otorgados de los cuales a la fecha de emision del Informe de Auditoria N° 13-2018-2-5333, no
subsano las observaciones efectuadas por el especialista de la Oficina de Tesoreria a su rendicion,
afectando la transparencia en los actos de la administracién publica.

Richard Hilary Torres Huarcaya, con DNI N° 45041975, Servidor Plblico de la Aldea Infantil del
Gobierno Regional de Apurimac, contratado como Asistente Administrativo, periodo de gestion de 13 de
febrero del 2017 hasta el 31 de julio del 2017, responsable del manejo de fondo fijo para caja chica por
el importe de S/5000,00 conforme a l!a resolucién Directoral Regional N° 40-2017-
GR.APURIMAC/DR.ADM, de fecha 03 de marzo del 2017, quién en su condicién de responsable de caja
chica no realizé la rendicién ni devolucion de los fondos publicos entregados para su administracion en el
plazo legal, pese a que concluyé su vinculo contractual con la Entidad el 31 de julio del 2017, manteniendo
en su poder fondos publicos en perjuicio de la Entidad por el importe de S/5000,00.

. Maura Alarcén Huanca, con DNI N° 40855170, contratada con orden de servicio n° 1724 y 2274 de fecha

"\ 24 de junio y 09 de agosto del 2016, como Asistente Administrativo del 01 de mayo a junio del 2016, quién
\ejerci6 dicha funcion en el proyecto “Represamiento Laguna Alpaccochay sistema de Riego por Aspersion
- [Tapayrihua, Provincia de Aymaraes, Regién Apurimac’; responsable del manejo y administracion de
- fondos publicos otorgados mediante recibo de habilitacion provisional N° 165 de fecha 19 de mayo del
~ 2016, derivado de fondo fijo para caja chica que asciende a $/2800,00 y de los fondos solicitados por
reembolso ascendentes a S/782.13.

Al haber dispuesto de los caudales otorgados, los cuales rindié con factura N° 001-0100324 de fecha 07

de junio del 2016 y las boletas de venta N° 002-34505 de fecha 10 de mayo del 2016 y 002-034546 de

w& fecha 15 de junio del 2016, documentos que no se ajustan a la verdad, con los cuales sustento la supuesta

adquisicion de bienes, afectando la transparencia con la que deben actuar los servidores publico en la

i’,’ realizacién de los actos propios del cargo, generando perjuicio econémico a la entidad por el total de
53/ $/1000,00;

Del analisis y los sustentos acreditados en el presente expediente, se puede concluir que, las faltas
administrativas se realizaron en los periodos: 2016, 2017 en el caso de Diana Marivel Ravines Neyra,
del periodo del 25 de julio del 2014 al 24 de mayo de 2017 en el caso de Juana Victoria Zegarra
Allca, del 24 de mayo de 2017 al 05 de enero del 2018 en el caso de Dionicio Peralta Huaranca, del
periodo 2016, 2017 y julio del 2018 en el caso de Revelino Mamani Aymituma, del periodo del 03 de
octubre de 2016 al 29 de diciembre del 2016 ene | caso de Yanet Angélica Palomino Dongo, del
periodo 2016, 2017 en el caso de Mario Aurelio Puma Neyra, del periodo 01 de abril del 2017 bajo
la modalidad de servicios (servicios por terceros) en el caso de Edgar Ochoa Cruz, del periodo 01
de abril del 2017 bajo la modalidad de locacion de servicios (servicios por terceros) en el caso de
Johan Darwin Uscamayta Mora, del periodo 29 de diciembre de 2016 al 18 de abril del 2020 en el
iz
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caso de David Trivefio Pampas, del periodo de gestién del 22 de noviembre del 2017 en el caso de
Miriam Huamani Mendivil, del periodo del 14 de junio del 2017 en el caso de Anibal Ligarda
Samanez, del periodo del 03 de marzo del 2017 en el caso de Richard Hilary Torres Huarcaya, del
periodo 10 de mayo del 2016 al 15 de junio del 2016 en el caso de Maura Alarcén Huanca. En este
caso los hechos se produjeron cuando la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil', ya estaban vigentes. Asi mismo hecho el computo de plazos de 03 afios desde que se
cometio la falta en lo que respecta a los Servidores Civiles. En este caso los hechos se produjeron cuando
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", ya estaban
vigentes. Asi mismo hecho el computo de plazos de 03 afios desde que se cometio la falta en lo que
respecta a los Servidores Civiles: Yanet Angélica Palomino Dongo, Maura Alarcén Huanca Diana
Marivel Ravines Neira, Juana Victoria Zegarra Allca, Dionicio Peralta Huaranca, Revelino Mamani
Aymituma, Mario Aurelio Puma Neyra, David Triveiio Pampas, Miriam Huamani Mendivil, Anibal
Ligarda Samanez, Richard Hillary Torres Huarcaya; exceden en demasia, siendo que el Informe de
Auditoria N° 013-2018-2-5333; ingreso por tramite documentario el 19 de octubre del 2019, por lo tanto
ya se encontraba prescrito;

0
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Por otro lado respecto a los servidores civiles Edgar Ochoa Cruz y Johan Darwin Uscamayta Mora. Se
tiene que estos servidores ejercen funcién publica prestando servicios al estado mediante contratos
de locacidn de servicios. Por lo que no les resulta aplicable las reglas procedimentales del régimen
disciplinario _de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, toda vez que no existe
procedimiento y sancién para las faltas a este tipo de contratos. Ademas de ello, cuando se hace
referencia al régimen disciplinario, se entiende que para aplicar el mismo debe previamente existir un

inculo laboral entre el servidor y la Entidad, mas una relacién de caracter civil, como se da entre
cadores y la Entidad;

Debiendo Precisar que, en el presente caso de conformidad al numeral 13.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil’, respecto al concurso de infractores, que prevé que: “En el caso de presuntos
infractores que ostentan igual o similar nivel jerarquico y dependan del mismo inmediato superior,

corresponde a este ser el Organo Instructor. Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas
. unidades organicas o de distintos niveles jerarquicos y correspondiese que el instructor sea el
. Jefe inmediato es competente la autoridad de mayor nivel jerarquico (...)”, y estando a que dentro

|del presente expediente se encuentran presuntos infractores pertenecientes a distintos niveles jerarquicos
/'y corresponde ser competente la autoridad de mayor nivel jerarquico, en los casos de los Funcionarios y
/" Servidores Civiles: Yanet Angélica Palomino Dongo, Maura Alarcén Huanca, Diana Marivel Ravines
Neira, Juana Victoria Zegarra Allca, Dionicio Peralta Huaranca, Revelino Mamani Aymituma, Mario
Aurelio Puma Neyra, David Trivefio Pampas, Miriam Huamani Mendivil, Anibal Ligarda Samanez,
Richard Hillary Torres Huarcaya;

En el presente caso, es importante ademas precisar que si bien es cierto que de conformidad al
%o\ reciente precedente administrativo sobre deslinde de responsabilidades por nulidad del
53/ Procedimiento Administrativo Sancionador de la Contraloria General de la Republica y computo
/ del plazo de prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario derivado de Informes de
Control (Resolucion de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC), el Informe de Auditoria N° 013-2018-
2-5333 que ingreso6 con los Oficios N° 401-2019-GR.APURIMAC-04/0Cl y 902-2019-GR.APURIMAC-
04/0Cl, de fechas 02 de mayo del 2019 y 09 de octubre del 2019 (respectivamente), remitido por el
Jefe del Organo Regional de Control Institucional, estaria aparentemente dentro del plazo, para
que la entidad realice las implementaciones de las recomendaciones consignadas en el citado
informe de Control. Sin embargo en el presente proceso de conformidad al numeral 59 de dicho
precedente nos encontramos ante la imposibilidad de iniciar el procedimiento administrativo
sancionador por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta;

En este contexto, siendo consecuencia de la prescripcién “tornar incompetente al érgano sancionador
parar abrir o proseguir con el procedimiento sancionador”, este despacho considera que en mérito al plazo
de prescripcién de tres (3) afios para iniciar proceso establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
ha fenecido, debe declararse prescrita la accidn para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario.

CaAtal
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Asi mismo, dicho estado administrativo debera declararse formalizandolo mediante acto administrativo del
titular de la entidad (Gerente General Regional) de acuerdo con lo dispuesto en el literal j), articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil);

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas y delegadas de conformidad con
lo dispuesto en la Ley N° 27867, Ley de Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
092-216-SERVIR-PE, Ley Orgéanica de Gobierno Regionales, Ley 27867, Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS., el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 115-2021-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, CONTRA LOS SERVIDORES: YANET
ANGELICA PALOMINO DONGO, MAURA ALARCON HUANCA, DIANA MARIVEL RAVINES NEIRA,
JUANA VICTORIA ZEGARRA ALLCA, DIONICIO PERALTA HUARANCA, REVELINO MAMANI
AYMITUMA, MARIO AURELIO PUMA NEYRA, DAVID TRIVENO PAMPAS, MIRIAM HUAMANI
MENDIVIL, ANIBAL LIGARDA SAMANEZ, RICHARD HILLARY TORRES HUARCAYA, comprendidos
en el Informe de Auditoria 013-2018-2-5333, del Organo Regional de Control Institucional del Gobierno
Regional de Apurimac, denominado “Encargos Internos y Fondos Fijo para Caja Chica, Otorgados por el
Gobierno Regional de Apurimac periodo 2016- 2017".

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Procuraduria Publica Regional, las acciones legales
%, correspondientes, en relacién de los sefiores EDGAR OCHOA CRUZ Y JOHAN DARWIN USCAMAYTA
1/MORA, al no resultar aplicables las reglas procedimentales del régimen disciplinario de la Ley del Servicio
Civil N° 30057 y su Reglamento General a los Locadores de Servicios.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, proceda a realizar las acciones necesarias para identificar la responsabilidad administrativa
de los funcionarios y/o responsables que dejaron prescribir la accién administrativa disciplinaria.

ARTICULO CUARTO.- DERIVAR, el presente expediente administrativo al Procurador Publico Regional,
a fin de que cumpla con lo establecido por Ley.

V\ARTiCU LO QUINTO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las instancias de la entidad e interesados,
-_-&:on las formalidades de Ley.
Al

/;rARTICULO SEXTO.- COMUNICAR, al Organo de Control Institucional y los demas o6rganos
administrativos pertinentes. Derivar el presente acto resolutivo a la oficina de Secretaria Técnica de la
entidad, remitir los cargos y/o demas actuados para su archivo y custodia de acuerdo a sus funciones.

REGISTRESE|\Y COMUNIQUESE.

ING. ERI LARCON CAMACHO
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

ROBJ/GRAP.
RTF/ST.
LQD/ABOG
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